La difficultéde choisir
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comporte des conséquences. Cependant, pour certaines personnes, cet exercice peut devenir
paralysant emmémetréstroublant.
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et des inconvénients entre deux cho@eciameneainsiune difficulté arancher entre ls deux

possibilités. Dans ce came explorationdes bénéfices et desdnnvénientpermet de

découvrir notre préférence quie qui nous semble le plapproprié dans les circonstances.

Toutefois, ména si cette exploration semblanodine, elle peut étre pour certains une
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préférences au prige décevoir leattentes extérieuresPourtant, | y a une partie de nous qui

sait comment étre ecomment vivreet il suffit de se mettre a soficoute de prendre le temps
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décisions bénéfiquest moins appropriéedans le pass@mages sensationset dialogues

intérieurs). La différence dees pistes meen lumiére les signes pouvant aider dans la prise de

décision.
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ce qui est correctou supposémentcceptable aux yeux des autjgdutdt quesurce qui est

approprié pour nousTout choix implique des conséquenetgoute option a ses avantages et

ses inconvénientsAussi, ¢ choix veutdire R Q I O QIS Wlile&Wetes inconvénients
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des situationgomportant plus de défisCeci est ua question de confiance en soisiuvent
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Iréne (nom qui a été chanyétait une femme cérébrale. Elle étaite employée efficace,
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